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оБlциЕ положЕния.

t. Служба содействию выпускников (далее Служба) в оГБПоУ кКНГК> (далее колледж),

создается приказом директора .

основанием для деятельности службьl являются решение коллегии Федерального

агенства по обрвазованию от 23.11.2006г Ne]-3, приказ Федерального агенства по

образованию от 7.L2,2Ообг Ng 1467; Фз коБ образовании В Российской федерации от

29.t2.2оL2Nч273; Приказ Министерства образования и науки РФ от 14,06,2013 Ns464 коб

угверждении порядка организа ции и осуществления образовательной деятельFlости по

образовательным программам среднего профессионального образования>,

служба возглавляется заведующим отделения и подчиняется заместителю директора по

УПР, ПО и flПО.
4. зАмчи.

основной задачей Службы является содействие занятости учащейся молодежи и

трудоустройству вы пускников колледжа.
Функции.

flля решения основной задачи Служба выполняет следующие функции:

сотрудничество с предприятиями и организациями, являющимися в качестве

работодателей для выпускни ков колледжа,

оказание помощи в организации практик, предусмотренных в учебных планах,

орган изация временной занятости обучающихся,

взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами

госуда рствен но Й службы за нятости н асел ен ия, обществен н ы м и ор га н и за циями,

заИНтересоВанНымИВУлУЧцJеНИИполоЖенИяВыпУскнИкоВНарынкеТрУда.

5. Сбор, обобщение, анализ и предостваление обучающимся информации о состоянии рынка

труда, о требованиях предъявляемьIх к соискателю рабочего места, формирование банка

данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствуюшим специальностям,

6. Повышение конкурентноспособности выпускников с целью обеспечения максимальной

возможности их трудоустройства.

7. Проведение и участие в организационных мероприятиях (ярмарок вакансий, встреч с

работодателями, анкетирование выпускников, проведение ролевых игр и тд)

8. Проведение профориентационной работы,

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

1. Руководитель Службьl осуществляет оперативное руководство деятельности Службы,

2, Руководитель Службы имеет право:

-действовать от имени учебного заведения, представлять его интересы с юридическими и

физическими лицами.

3. Руководитель службы обязан:

-П роводить ра боту по совер ш енствова н и ю деятел ьности Службы ;

-обеспечивать выполнение запланированных мероприятий,

3.

1.

2.

3.

4.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.



1. Руководитель службы:

-несет ответственность за своевременное представление статистической и отчетной

информации;

-несет отвестве н ность за сохра нен и е до кумента ци и.

СГРУКТУРА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ.

В состав подразделения входят следуюlцие струкryрные единицы:

о 3аместительдиректора поупр, По и flпо
о завёдующий отделения
о 3аведующий Упп
о Методист оу
. Мастера производственного обучения.

,L


