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Общие положения
1.1. Положение о взаимодействии с работодатеJUIми в огБпоУ кКНГК>

составлоIIо в соответствии со следующиМИ РеГДаI\,1ентирующими документами:
-Законом РФ от 29.t2.12.N 273_ФЗ "Об образоваIIии в Роосийской Федерации";

-Федеральными государственными образовательными стандартаI\4и среднего

профессиональЕого образования (далее - ФГОС СПО);
t.2. Настоящее Положение устанавливает порядок взаимодействия огБпоу

(КНГК> и организаций-работодателей.

Порядок согласования докумонтации с организациями-работодателями
В связи с требованиями ФгоС образовательным у1реждениям СПО необходlмо

анализировать и согласовывать документацию с организациями-работодатепями. к
документации подпежаJцей согласованию относятся: уrебный план, рабочие програпdмы

профессионаJIьньD( модулей, програп{ма производственной прtжтики, процраI\{ма

преддиппомной практики, програI\{ма государственной итоговой аттестации, процраIима

проведения экзчtп,Iена квалификаrдиоЕного. Все вышеперечисленные документы

разрабатываются с учетом пожеланий работолателейо посло чего отдаются представитеJIям

работодателей на анализ и согласование. Кроме того с организациями-работоДатеJIями

заключаются договора о сетевом взаимодействии, В котором ука:}ывается по каким

направлениям колледж работает совместно с предприятием,

порядок проведения совместных заседаний с представителями работодателей.

в колледже по меро необходимости проводятся совмеспше заседания с

предсtавитеJuIми работодателей для решения проблем, касающихся профессионzlJIьIIьж и

общиХ компетенЦий выпуСкников. В состав совместньIх заседаний входят председатель_

директор колледжа, члены методического совета и продставители работодателей. На данньж

засоданиях решение принимается прямым гопосование, большинством голосов,

привлечешие представителей работодателей к рецензированию выIryскных

квалификационных работ.

.Щля рецензирования выпускньтх квалификационньD( работ студентов привпекаются

предстtвитоли работодателей соответствующей квалификации й должЕости, дJUtr более

углубленного анализа дипломньD( проектов фабот), выявлению недостатков, рекомендаций к

да.тlьнейшему устранеЕию и применению.

привлечение представителей работодателей для руководства написания выIryскных
квалификационных работ

В связи с Еедостаточным количеством руководителей диппомного проектирования

студеIIтов, колледжем могут uривпекаться представители работодателей соответствующой

квалификаuии и доп*"о"rЙ. Ко""уоьтироваIIие проходит по графику, в свободн_ое от

основной работы время. Руководитель Вкр с предприятия может предложить тему Вкр по

своемУ тIредприятию, предварительно согпасовать ее с предметной цк и обеспечить

необхЬдийой тЪхнической документациеilт дпя написаниlI дипломного проекта студепта,
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Порядок формирования тематики выпускных квалификационных работ

ровместцо с оргапизациями-работодателями

1.I]икловМ комиссиЯ изуаеТ переченЬ предприяТий, на которьж студенты

проходили практику в предьцущем году.

Преподаватели специальньD( дисциплин изуIают оборудование и технические

процессы каждого продприятия.

2. Председатель Щк проводит мониторинг потребности в практикtlнтtlх всех

социальньD( партнеров.

3.Определение копичества студентоВ дJUI прохождении прtlктики на предприятиrtх.

4.ДлЯ каждогО предприlIТия состtlвJUIотся перечонь тем выпускньD(

квалификационньD( работ.
5. На совместном заседании с работодатеJUIми утверждаются темы выпускныХ

квшrификационньD( работ.

привлечепие представителей-работодателей для участия в экзамене
квалификационном.

В соответствии с ФГоС каждьй профессиональный модуль вкIIючает в себя

междисцИплинарнЫе курсы, уlебнуЮ прzжтику, производСтвоннуIо практику. Формой

рубежного KoHTpoJUI по кФкдомУ профессионЕrпьномУ модулю яI}JUIется экЗаI\,1ен

квал"фикашионньй. Председателем аттестационной комиссии должен быть представить

орr*йarrии-работодurео". Колледжем привпекаются председатели с организаций

работодатеJUI соответствующей квалификации и должности,

привлечение представителей-работодателей для участия в итоговой
государствепной аттестации.

, 
в соответствии с ФГоС госуларственной итоговой аттостаIIией обучаlощихся

явJuIется защита вьшускной квалификационной работы. Председателем аттестационной

комиссии должеЕ быть представить организации-работодатеJUI. Колледжем привлекilотся

председатОли с оргаНизаций работодатеJUI соответствующей квалификации и должности.


