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1. Общие положения
Всероссийский Конкурс среди педагогических работников системы

среДнего профессионЕtпьного образования кМастер годФ) (далее - Конкурс)
проводится для поощрения таJIантливых мастеров производственного
обуления/преподавателей учебньгх дисциплин, профессион€tльных модулей,
междисципJIинарных курсов, практик профессионапьного цикпа, повышения
пРестижа педагогических профессиЙ, популяризации передовых идеЙ в области
образования и подготовки кадров, а также изучения и распространения лучшего
педагогического опыта.

Организацию и проведение I (отборочного) этапа Конкурса
осуществляет профессион€tльная образовательная организация - ОГБПОУ
кКасимовский нефтегазовый колледж).

Положение о проведении Конкурса размещается на сайте ОГБПОУ
кКНГК> в сети кИнтернет) по адресу http://kngk62.ru.

Информирование педагогов ОГБПОУ кКНГК>, участников
Конкурса об условиrIх прохох(дения этапов, конкурсных заданиях, новостях и
результатах прохождения этапов осуществляется посредством публикации
соответствующей информациина сайте ОГБПОУ (КНГК) (далее - сайт).

Принципы I (отборочного) этапа Конкурса:
принцип равных возможностей означает, что всем участникам

Конкурса будут предложены задания, равные по количеству, слоrttности и по
возможности проявить себя;

принцип компетентности членов комиссий означает, что члены
конкурсньж комиссий, являются специалистами в области оценки
профессиональной деятельности преподавателя учебньж дисциплин, модулей,
курсов, практик профессионаJIьного цикJIа, которые осуществляют наблюдение
за работой участников в ходе конкурсных испытаниiт и оценку этой работы на
основе единой, чётко регламентированной процедуры.



Организация конкурсных мероприятий для мастеров
произвоДственноГо обучеНия/препОдавателей учебных дисциплин, модулей,
курсов, практик профессионального цикла.

расширение творческих связей и обмен новыми идеями
достижениями в области профессион€lJIьного образования
профессионального обl^rения.

и
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Повышение уровня профессион€lJIизма мастеров производственного
о бучения/преподавателей дисциплин, модулеи, курсов, практик
профессион€lJIьного цикла, формирование потребности в совершенствовании
мастерства.

РаСПРОСтранение передового опыта педагогической деятельности в
системе профессион€UIьного образов ания и проф ессионаJIьного обучения.

Порядок проведения Конкурса
Организацияи проведение I (отборочного) этапа в профессионалъной

образовательной организации огБпоУ (кнГК) проводится в срок с
3.02.2025 по 28.02.2025 года с целью дальнейшего участия победителя во
Всероссийском конкурсе, который проводится в три этапа.

Правом выдвижения кандидата, победившего в ОГБПОУ <КНГК>, на
участие во II (региональном) этапе Конкурса обладают руководитель огБпоу
(кНГк>. Руководитель огБпоУ кКНГК> подаёт заявку кандидата для
рассмотрения Региональной комиссией Конкурса. Выдвигающая сторона
несёт ответственность за достоверность и своевременность предоставления
сведений о кандидатуре на участие в Конкурсе.

Для подготовки и проведения I (отборочного) этапа Конкурса
создается рабочая группа. В цепях формирования объективной системы
оценки участников Конкурса создаётся конкурсная комиссия огБпоу
((КНГК>, в состав которой входят представители огБпоУ (кНГк)
(Приложение 3).

Рабочая группа ОГБПОУ (КНГК>) (Приложение 4):
- составляет график конкурсных мероприятий в соответствии с
настоящим Положением;
- формирует состав конкурсной комиссии;
- утверждает состав участников Конкурса;
- утверждает состав конкурсной комиссии;
- организует проведение I (отборочного) этапа Конкурса;
- предс,гавляет в Региональный Оргкомитет в срок до 3 марта 2О25 года

докуменТациЮ I (отборОчного) этапа Конкурса (протокол, оценочные листы,
прикаЗ о победителе I (отборочного) этапа Конкурса в оГБПоУ (КНГК),
пакет документов, подтверждающих достижения всех участников Конкурса,
заполнеНные В соответС-IвиИ с данным Положением).

Конкурсная комиссия оГБПоУ (кНГК) (Приложение З):
- определяет

ОГБПОУ кКНГК>;
состав участников I (отборочного) этапа Конкурса



- проводит I (отборочный) этап Конкурса;
- оформляет документацию I (отборочного) этапа Конкурса (протокол,

оценочные листы, приказ о победителе I (отборочного) этапа Конкурса в
ОГБПОУ кКНГК>, пакет документов, подтверждающих достижения всех

участников Конкурса, заполненные в соответствии с данным Положением).
Последовательностъ выступлений участников Конкурса определяется

жеребьёвкой, проводимой перед начаJIом конкурсных мероп риятий.
Члены конкурсной комиссии ОГБПОУ (КНГК) проводят ан€uIиз,

выставляют оценки, выносят решения по итогам конкурсных испытаний,
определяют победителя отборочного этапа ОГБПОУ кКНГК>.

3.1.
3. Конкурсные мероприятия и критерии оценки

Для участия в I (отборочном) этапе Конкурса педагогический
являющийся кандидатом на участие в Конкурсе, направляетработник,

оператору Конкурса заявку до 31.01 .2025, переходя по ссылке

h_ttps://d""ocs".google.corn/Ib_r_цrs/d/ 1 BCBQRl<YN4zсNJ-IZ73"B_OSl<cgrrqN7lBjAip_цB1_1 4

аЕР@]:9l1цýý!9еtцJ9., а также на каждого участника
внутриучре}кденческого этапа Конкурса отправляются заявки на отборочный
этап (приложение 1) и согласие на обработку персональных данных
(прилолtение 2).

Программа I (отборочного) этапа Конкурса включает в себя:
Формат Конкурсного мероприятия J\b 1 (Я - мастер) - публичное

выступление, в рамках которого участником демонстрируются эффективные
практики организации процесса обучения и воспитания обучающихся в

соответствии с ценностными ориентирами и современными
социокультурными тенденциями развития образования.

Публичное выступление участника Конкурсного мероприятия JФ 1 кЯ -
мастер) предоставляется в формате видеозаписи продолжительностью до 3

минут.
Критерии оценки:
-общая и профессион€lJIьная эрудиция,

-знание передовых технологцй практической подготовки,
-культура публичного выступления,
-умение взаимодействовать с аудиторией,
-умение анаJIизировать собственную деятельность,
-актуutльность представляемого опыта.

группой обучающихся)
демонстрация участником

целью конкурсного
3.2 Конкурсное мероприятие Jtlb2 <Мастер-класс)) - учебное занятие с

профессионzLльных
мероприятия является

компетенций в области
проведения и ан€шиза учебного занятия как основной формы организации
образовательного процесса.

3.3. Продолжительность конкурсного мероприятия J\b2 <Мастер-класс)
составляет 55 минут, в том числе проведение учебного занятия- 45 МинУТ,

самоанализ урока и ответы на вопросы конкурсной комиссии - 10 минут.
Критерии оценки:
-использование передовых технологий практической подготовки в СВОеЙ

профессиональной деятельности,
-владение методиками практической подготовки,
-умение взаимодействовать с обулающимися,



-организация работы обучающихся, использование информационно-
коммуникацион-ных, здоровьесберегающих технологий.

3.4. I (отборочный) этап Конкурса считается состоявшимся, если в нём
приняли участие не менее трёх педагогов ОГБПОУ кКНГК>.

ГIо итогам ре€tлизации I (отборочного) этапа Конкурса конкурсн€UI
комиссия огБпоУ (кНГк) отбирает одного участника для прохождения во II
(региональный) этап Всероссийского конкурса кмастер года) среди
IIедагогических работников системы среднего профессионального образования.

Победителем I (отборочного) этапа Конкурса признаётся участник
максимальное количество ба.гlлов в соответствии сКонкурса, набравший

рейтингом.
Итоги I (отборочного) этапа Конкурса утвер}кдаются приказом директора

огБпоу ккнгк> и размещаются на сайте не позднее двух дней после
окончания отборочного этапа Конкурса.

4, Представление материалов участников Конкурса
.Щля участия в регионыIьном этапе конкурса - до 28.02.2о25 огБпоу

(кнгк) направляет документы на участника регионального этапа конкурса:
документы, подтверждающие наJIичие достижений за 3 года- (наличие
выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию, В
том числе в формате демонстрационного экзамена; опыт подготовки призеров
и (или) победителей регионЕtльных, национ€lJIьных и (или) международных
чемпионатов профессионального мастерства; опыт разработки и внедрения
инновационных методов обучения и воспитания; опыт участия в реализации
меропрИ ятиЙ федералЬногО проекта <ПрофеСсион€UIитет)) ;

две цветные фотографии (презентационное портретное фото и фото-
эпизода урока или внеклассного мероприятия). Фотографии должны быть
представлены в электронном виде в формате *jpg с разрешением б00 точек на
дtойм без уменьшения исходного размера;

копии страницы паспорта с фамилией, именем и отчеством.-
пакет документов направляется в электронном виде на электронную

почту centrsporiro@yandex.ru, в бумажном виде пакет документов не позднее
28.02.2025 направляется по адресу З9ОО2З, г. Рязань, ул. Урицкого, д. 2В, к.
|42.



Приложение З

Конкурсная комиссия ОГБПОУ (КНГК)

1. Преподаватель высшей квапификационной категории - Хремина Татьяна
Викторовна.

2. Преподаватель высшей квалификационной категории - Сергеева Наталья
николаевна.

З. Преподаватель высшей квалификационной категории - Тимохина Наталья
Валерьевна.

4. Преподаватель высшей квалификационной категории - Ветеркова Мария
Сергеевна



Приложение 4

Рабочая группа ОГБПОУ (КНГК)

1. Председатель цикловой комиссии специальных дисциплин
механического отделения - Ганькин Михаил Владимирович.

2. ПредСедателЬ цикловой комиссии специ€IJIьных дисциплин сооружения
газонефтепроводов газонефтехранилищ Сергиенко Роман
Владимирович.

3. ПредседателЬ цикловой комиссии специальных дисциплин переработки
нефти и газа - Щенисова Татьяна Евгеньевна.


