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Настоящая образовательная программа по специальности  

54.02.01 Дизайн (по отраслям) среднего профессионального образования (далее – ОП СПО, ОП) 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

утвержденного приказом Минпросвещения России от 5 мая 2022 г. № 308, зарегистрированного 

в Минюсте России 25 июля 2022 г., регистрационный № 69375. 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям),планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая примерная основная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее –ПООП СПО) по специальности54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

утвержденного приказом Минпросвещения России от5 мая 2022 г. № 308, зарегистрированного 

в Минюсте России 25 июля 2022 г., регистрационный № 69375, (далее - ФГОС СПО). 

ПООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности54.02.01 Дизайн (по отраслям), планируемые результаты 

освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

ПООП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего общего 

образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ПООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПООП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153  

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ 

среднего профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра 

примерных основных образовательных программ среднего профессионального образования» (с 

измнениями на 9 августа 2022 года); 

 приказ Минобрнауки России от 5 мая 2022 г. N 308 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям)»;  

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»); 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 ноября 2014 г. № 892н «Об утверждении профессионального стандарта «Дизайнер детской 

игровой среды и продукции»; 

 приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17 января 2017 г. № 40н «Об утверждении профессионального стандарта «Графический 

дизайнер»; 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 
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ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ОП – общеобразовательная подготовка; 

ОУД – общие учебные дисциплины; 

ПП – профессиональная подготовка; 

СГЦ – социально-гуманитарный цикл; 

ОПЦ – общепрофессиональный цикл;   

ПЦ – профессиональный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: дизайнер, 

преподаватель. 

Формы получения образования: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования по квалификации: дизайнер, преподаватель -6012академических часов, со сроком 

обучения 3 года 10 месяцев.  

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 01 Образование и наука, 04 

Культура, искусство, 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

 

Наименование профессиональных 

модулей 

 

Квалификация 

дизайнер 

Творческая художественно-

проектная деятельность 

Творческая художественно-

проектная деятельность 

осваивается 

Педагогическая деятельность Педагогическая деятельность осваивается 

 

                                                
1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О 

реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях;  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. (п. 3.2 в ред. Приказа Минпросвещения России от 01.09.2022 N 796) 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Творческая художественно-проектная деятельность 

 

ПК 1.1. Изображать человека и окружающую среду визуально-графическими средствами.  

ПК 1.2. Проводить работу по целевому сбору, анализу исходных данных, 

подготовительного материала, выполнять необходимые предпроектные исследования.  

ПК 1.3. Формировать техническое задание на дизайн-проект. Выполнять поиск решения 

для реализации технического задания на дизайн-проект.  

ПК 1.4. Использовать актуальные передовые технологии при реализации творческого 

замысла.  

ПК 1.5. Осуществлять процесс дизайн-проектирования.  

ПК 1.6. Осуществлять подготовку вывода продукта на рынок. 

 

Педагогическая деятельность 

 

ПК 2.1. Осуществлять преподавательскую и учебно-методическую деятельность в 

образовательных организациях дополнительного образования детей (детских школах искусств 
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по видам искусств), общеобразовательных организациях, профессиональных образовательных 

организациях.  

ПК 2.2. Использовать базовые знания в области психологии и педагогики, специальных и 

теоретических дисциплин в преподавательской деятельности и практический опыт по 

организации и анализу учебного процесса, методике подготовки и проведения урока.  

ПК 2.3. Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, 

методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе 

полученные результаты для коррекции собственной деятельности.  

ПК 2.4. Планировать процесс развития обучающихся, используя индивидуальные методы 

и приемы работы с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся.  

ПК 2.5. Устанавливать педагогически целесообразные взаимоотношения с родителями 

(законными представителями) обучающихся, осваивающих основную и дополнительную 

общеобразовательную программу, при решении задач обучения и воспитания.  

ПК 2.6. Осуществлять воспитательную деятельность; проектировать и реализовывать 

программы воспитания. 

 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 

Учебный план представлен в приложении 3 

 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы. 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, 

а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

иностранного языка; 

математики; 

   информационных систем в профессиональной деятельности; 

истории и философии; 

психологии; 

экологических основ природопользования; 

безопасности жизнедеятельности; 

стандартизации и сертификации; 

   история искусств и дизайна; 

экономики и менеджмента. 
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Лаборатории: 

компьютерного дизайна; 

материаловедения. 

 

Мастерские:  

макетирования; 

дизайна; 

рисунка и живописи; 

производственная мастерская (в зависимости от специализации). 

 

Спортивный комплекс2 

 

Залы: 

библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

актовый зал. 

 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальностидолжна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально- технического 

обеспечения, включает в себя:  

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

 

Лаборатория компьютерного дизайна: 

компьютеры; 

графические планшеты; 

плоттер широкоформатный; 

лазерный принтер; 

3D-принтер; 

мультимедийный проектор; 

экран; 

 стол, стул преподавателя; 

          стол, стул ученический (по кол-ву студентов в группе); 

 шкафы; 

стеллажи для материалов и проектов. 

 

Лаборатория материаловедения: 

                                                
2Образовательная организация для реализации учебной дисциплины "Физическая культура" должна 

располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических 

занятий, предусмотренных учебным планом. 
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            стол, стул преподавателя; 

стол, стулья для обучающихся (по кол-ву обучающихся в группе); 

            доска; 

            компьютер; 

многофункциональноеустройствоHP (МФУ HP); 

            проектор; 

            экран; 

            шкафы, тумбы; 

            наглядные пособия; 

раздаточные материалы. 

 

 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

 

Мастерская макетирования: 

компьютер; 

экран; 

проектор; 

рабочие зоны с большими столами и удобными стульями; 

светонепроницаемые шторы - блэкаутна окнах; 

специальные коврики для резки макетов; 

инструменты (по видам профессиональной деятельности); 

крепёжная система для демонстрации работ; 

стеллажи для материалов и макетов. 

 

Мастерская дизайна: 

компьютер; 

многофункциональноеустройствоHP (МФУ HP); 

экран; 

проектор; 

рабочие зоны с большими столами и удобными стульями; 

светонепроницаемые шторы - блэкаутна окнах; 

специальные коврики для резки макетов (графический дизайн, предметный дизайн,     

дизайн мебели, интерьера, среды, ландшафтный и т.п.); 

крепёжная система для демонстрации работ; 

стеллажи для материалов и макетов; 

материалы и инструменты (по видам профессиональной деятельности). 

 

Мастерская рисунка и живописи: 

стол, стул преподавателя; 

доска; 

 шкафы; 

компьютер; 

многофункциональноеустройствоHP (МФУ HP); 

проектор; 

экран; 
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подиум (для натюрморта); 

стул(по кол-ву обучающихся в группе); 

мольберты (по кол-ву обучающихся в группе); 

ящики для красок; 

планшеты; 

натюрмортный фонд; 

художественные материалы (карандаши, уголь, соус, сепия, сангина, пастели, 

ластик, кисти, бумага, картон и т.п.); 

графические материалы (линеры, маркеры, ручки капиллярные, перья, тушь,    

чернила и т.п.); 

инструменты и аксессуары (палитра, подрамник); 

дидактические материалы; 

папки (для работ студентов). 

 

Производственная мастерская (в зависимости от специализации): 

стол, стул преподавательский; 

доска; 

стол для ручных работ; 

компьютер или ноутбук; 

многофункциональноеустройствоHP (МФУ HP); 

проектор; 

экран; 

шкафы; 

стеллажи для материалов; 

спецоборудование (в зависимости от специализации). 

 

6.1.2.3. Оснащение баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых при 

проведении чемпионатов Профессионалы и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации чемпионатов Профессионалы по компетенциям, «Графический дизайн»,  

«Дизайна интерьера» (или их аналогов).  

Производственная практика реализуется в организациях, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональных областях:01 Образование и наука, 04 Культура, искусство, 

11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия. 

 Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 

по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 
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6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) 

по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание 

по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.3.1.Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа 

руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности (01 Образование и наука, 04 Культура, искусство, 11 

Средства массовой информации, издательство и полиграфия), иимеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также 

профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует областям профессиональной деятельности: 01 Образование и наука, 04 

Культура, искусство, 11 Средства массовой информации, издательство и полиграфия, не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

областям профессиональной деятельности: 01 Образование и наука, 04 Культура, искусство, 11 

Средства массовой информации, издательство и полиграфия, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональныхмодулейобразовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.4. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы. 

6.4.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы3 

                                                
3Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями 

федеральных и региональных нормативных документов. 
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Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме защиты ВКР и (или) государственного экзамена, в том 

числе в виде демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная организация 

выбирает самостоятельно.  

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, выполняют выпускную практическую квалификационную работу (письменная 

экзаменационная работа) или сдают демонстрационный экзамен. 

7.3. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломный проект) и/или сдают 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы и /или государственного экзамена образовательная организация 

определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

7.4. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессиональных 

стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов. 

7.5. Примерные оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий 

проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Характеристика среды ОО, обеспечивающая развитие   выпускников 



13 

 

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена воспитательная 

работа проводится в соответствии с разработанной «Концепцией воспитательной работы в 

ОГБПОУ  «КНГК». В Концепции определены  основные направления, формы и методы 

воспитательной работы в процессе подготовки специалистов новой формации. 

Воспитательная работа в колледже формируется  согласно «Стратегии развития и 

воспитания в Российской Федерации до 2025 года», которая направлена  на укрепление  

нравственных основ общественной жизни, успешной социализации  студентов, их 

самоопределение  в мире ценностей и традиций многонационального народа Российской 

Федерации, межкультурное взаимопонимание и уважение, а также формирование гармоничной, 

всестороннеразвитой личности, подготовку   студента к профессиональной и общественной 

деятельности.  

Реализация ежегодного плана воспитательной работы осуществляется в рамках тесного 

сотрудничества со Студенческим Советом.  

  Формы воспитательной работы в колледже: 

-индивидуальные – беседы, собеседование, поручение, совет, помощь; 

- групповые – совещание, заседание, семинары, лекции, инструктажи, секции, классные 

часы; 

- коллективные – конференции, собрания, тематические вечера, встречи с 

работодателями, представителями органов власти, творческой интелегенцией, общественных 

организаций; 

- печатные – стенные газеты, плакаты, буклеты, статьи; 

- устные – беседы, выступления, выставки, стенды; 

- организационные – лектории, семинары, редколлегии, библиотеки. 

 Вопросы воспитательной работы ежегодно рассматриваются  на педагогическом совете. 

На основе общего  плана воспитательной работы колледжа,  классные руководители ежегодно 

составляют план воспитательной работы со студентами закрепленных учебных групп.  

Организация воспитательной деятельности в колледже опирается на положение об 

организации воспитательной работы в группе; положение о смотре «Лучшая комната в 

общежитии»; Положение о конкурсе «Лучшая группа года»; Положение о спортивных секциях; 

положение о « Родительском Совете»; Положение о «Студенческом Совете»; Положение об 

организации учебно-воспитательной работы со студентами в ОГБПОУ  «КНГК». 

    В соответствии с общей целью, в качестве основных в колледже приняты следующие 

направления воспитания студентов: 

1.Организационная работа. 

2.Гражданско-патриотическое воспитание. 

3.Нравственно-эстетическое воспитание. 

4. Трудовое и профессиональное воспитание. 

5. Спортивно-оздоровительное воспитание. 

6. Профилактическое направление (профилактика правонарушений) 

Основные направления  деятельности педагогического коллектива по развитию 

способностей к профессиональной деятельности, формированию интеллектуально- творческих 

умений, профессиональных мотивов и компетенций заключаются в: 

- развитии личности, формировании качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

- формировании социальной значимости и устойчивого интереса к выбранной 

специальности; 
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- воспитании внутренней потребности личности в здоровом образе жизни; 

- воспитании любви к Родине, родному краю, городу, селу. 

     Реализация данной цели осуществляется посредством проведения следующих 

мероприятий: 

1. Реализация цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

2. Классные часы на темы «Что для меня Родина?», «Моей семьи война коснулась», 

«Имя героя на карте родного края», «В здоровом теле здоровый дух», «Я и моя профессия», 

«Дети и Великая Отечественная война», «Личность и наркотики», «Нравственное воспитание», 

«Курение: иллюзия и реальность», «Мода на экстремизм – глупость или…?», «Терроризм 

угроза обществу». 

3. Уроки мужества, круглые столы на патриотические темы, конференции 

4. Ежегодные мероприятия, посвященные «Дню защитника отечества», «День 

газовика» 

5. Концерты и смотры-конкурсы патриотической направленности, конкурсы чтецов, 

конкурсы плакатов. 

6. Ежегодные мероприятия и акции, посвященные Дню победы – «Георгиевская 

ленточка», «Это нужно живым», «Будем помнить», «Помощь ветеранам», уборка памятников 

героям Великой отечественной войны. 

7. Оформление стендов и выставок на патриотические темы, а также характеризующих 

особенности профессии   

В работе используются следующие способы и средства социализации студентов в 

образовательном пространстве: 

-современные активные и интерактивные педагогические технологии; 

- студенческое самоуправление, коллективные творческие дела; 

 - волонтерское движение; 

- творчество; 

- профессионально - производственная деятельность; 

- социально- общественная деятельность; 

- художественно- творческая деятельность; 

- спортивно- оздоровительная деятельность. 

   Выразить свою индивидуальность, реализовать свои возможности, таланты, замыслы 

возможно в процессе участия в различных внеаудиторных мероприятиях. 

  Педагогически оправданными являются конкурсы, выставки творческих работ, участие 

в традиционных региональных, областных мероприятиях: 

-Имя героя на карте родного края 

- Арт-Профи Форум 

- Фотоконкурс «Я помню, я горжусь» 

- Рязанские Кулибины 

- Моя профессия, мое призвание 

- «Теория всего» 

- В армии служить почетно 

- Студенческая Весна 

-Семейные фотохроники Великих войн России» 

-семейный альбом 

Ответственные  за организацию и проведение в колледже воспитательной работы: 
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- Заместитель директора по общим вопросам и воспитательной работе, который 

осуществляет общее руководство и координацию воспитательной деятельности 

- Заведующая отделением по воспитательной работе. 

- Председатели цикловых комиссий, обеспечивающие единство учебного и 

воспитательного процесса через различные аудиторные и внеаудиторные формы работы 

- Классные руководители. 

В колледже имеется соответствующая материально- техническая база для проведения 

культурно- массовых мероприятий: 

 – актовый зал на 200 мест, оборудованный соответствующей музыкально- звуковой 

техникой; 

- ноутбук, проектор, переносные и стационарные экраны, видеокамера, фотоаппарат, 

телевизор. 

     В колледже активно развивается студенческое самоуправление: Студенческий Совет.  

К деятельности Студенческого Совета относится организация и контроль работы студенческих 

активов групп, работа по привлечению студентов к организации и проведении культурно- 

массовых мероприятий, подготовка выступлений на различных уровнях, содействие развитию 

творческих инициатив студентов, организация самообслуживания и трудовых десантов, 

организация волонтерского движения.  

   В целях профилактики негативных вредных привычек, наркомании предусмотрен ряд 

мероприятий, предполагающий привлечение, как потенциальных возможностей 

педагогического коллектива, так и  помощь различных сфер социальной направленности. В 

колледже проводятся лекции по профилактике и употреблению спиртных напитков, 

наркотиков, курению, показ видеофильмов, приглашение работников учреждений МВД, 

здравоохранения, конкурс плакатов, проведения тематических классных часов, День без табака. 

    Привитие студентам здорового образа жизни осуществляется путем привлечения их к 

занятиям спорту, посещения спортивных секций. В течение года в колледже работают секции: 

волейбол, баскетбол, мини-футбол, лыжная, легкая атлетика, настольный теннис, вокально-

хоровая студия, клуб «Наследие», тренажерный зал. Ежегодно проводятся спортивные 

мероприятия: 

- спортивные олимпиады среди ССУЗов  Рязанской области 

- Лыжня России 

- весенний кросс ко Дню победы 

- В армии служить почетно 

- спортивные соревнования между группами колледжа (настольный теннис, баскетбол, 

волейбол, мини- футбол, легкоатлетический кросс). 

-областные соревнования по баскетболу, волейболу, мини-футболу 

 Для занятий спортом в колледже имеется спортивный зал, тренажерный зал,  стадион. 

   Значительная роль в формировании информационной среды принадлежит сайту 

колледжа, на страницах которого размещается актуальная и интересная информация о 

проведении мероприятий, организации образовательного процесса. В распоряжении студентов 

читальный зал библиотеки, УМЦ с выходом в Интернет.  

     В колледже имеется необходимая социальная инфраструктура: 

- общежитие на 200 мест 

- медицинский пункт. 
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